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Mision:
Somos un equipo
humano que administra
de forma integral vy
efectiva los recursos de
la Central Mayorista de
Antioquia; como apoyo
para la comercializacion
de productos y servicios
agroalimentarios que
aporten a los diferentes
publicos, a través de
procesos dindmicos,
innovadores y amigables
con el ambiente.

Vision:

Ser un centro de negocios
agroalimentarios de clase
mundial, reconocido por
su modelo administrativo
que facilite a clientes
nacionales e
internacionales el libre
intercambio de productos
y servicios, bajo el
cumplimiento de
estandares comerciales
vigentes y el trabajo
innovador, humano,
ambientaly tecnolégico.

corporativa

AM%?

Estrategia

A’ Asamblea de
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Valores corporativos:

“# Servicio: conjunto de actividades que
prestadas de manera espontanea hablan de
nuestro alto sentido de colaboracion.

“#* Respeto: reconocer en los demas un derecho,
un espacioy la expresiéon de sus ideas.

#" Sentido de pertenencia: sentir la organizacién
como parte de nuestra esencia.

“#" Comunicacion: compartir e intercambiar
informaciény conocimientos propios con todos
los integrantes del equipo y las partes
interesadas, para impulsar y facilitar el logro de
los objetivos de la organizacién.

# Eficiencia: utilizar correctamente los recursos
disponibles. Realizar las actividades o tareas
utilizando los recursos de la forma mas adecuada.

Politica integral:

La Administracion de la Central Mayorista de
Antioquia se compromete a brindar a sus partes
interesadas espacios seguros, comodos, de facil
acceso y movilidad; consolidacién de la oferta de
productos y de servicios y manejo adecuado de los
recursos humanos, fisicos y financieros, con la
responsabilidad de acatar las normas vy
procedimientos establecidos, que fomenten
relaciones de mutuo beneficio. Teniendo como
pilares: el cumplimiento de los requisitos, identificar
los peligros, evaluar y valorar los riesgos,
estableciendo los respectivos  controles, el
mejoramiento continuo de los procesos, la
implementacién y mantenimiento del Sistema de

Central Mayorista de Antioquia
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Seguridad y Salud en el Trabajo, la ges.t’lc')n ambientaly

el desarrollo y bienestar integral de las|personas.




Consejo de
Administracion

- vigencia 2025 -

Principales:

Manuel Salvador Aristizabal Gomez.
Sandra Veronica Ramirez Gallo.
Nicolas Quintero Gomez.

José Evelio Pérez Arboleda.

Pastor Gonzalez Lopez.

Suplentes:

Supermercados Dinastia Disval S.A.S.
Andrés Felipe Urrea Parra.

Guillermo Arcila Zuluaga.

Fernando Sierra Lépez.

Horacio Vargasy CIA. S.A.S.

Invitados:

. 3 Asamblea de
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Juan Orlando Toro Escobar - Gerente C.M.A.

Luis Carlos Salinas Nieto — Director

Administrativo y Financiero C.M.A.

el 2 Aracelly Tamayo Restrepo — Abogada C.M.A.

Gustavo Emilio Londono Gutiérrez — Revisor Fiscal C.M.A.
Margarita Maria Londofo — Contadora C.M.A.
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Juan Orlando Toro Escobar
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Copropietarios:

828 Mantener en buen estado las
zonas comunes.

&% Buena movilidad vy
comunes despejadas.

£28 Recoleccion oportuna de
residuos.

828 Facturacién oportuna de la
cuota de administracion.

£28 Seguridad en las instalaciones
de la Central Mayorista de
Antioquia.

&28 Buenas condiciones de aseo en
las zonas comunes.

&28 QOrientacién, informacion vy
comunicacién oportunay correcta.
828 Apoyo en el control de los
arrendatarios con respecto al
reglamento de P.H.

828 Reconocimiento e imagen de la
Central Mayorista de Antioquia.

£28 Espacios que garanticen la no
ocurrencia de accidentes e
incidentes o efectos nocivos a la
salud.

Zonas

Publicos y
relacionamiento

N’ Asamblea de

Copropietarios

Comerciantes:

828 Respuesta
solicitudes.
&28 Seguridad en los locales y zonas
comunes.

&28 Buen reconocimiento de la
Central Mayorista de Antioquia.

&2 Qrientacién, informacion vy
comunicacion oportunay correcta.
&%8 Eventos que acerquen los
diferentes publicos a la
Copropiedad.

£28 Recoleccion oportuna y
disposicion adecuada de residuos.
&8 0Orden y aseo en las
instalaciones de la Central
Mayorista de Antioquia.

&28 Buena movilidad.

&88 Zonas comunes despejadas.
£28 Servicio al cliente por parte de
la Administracion.

£28 Espacios que garanticen la no
ocurrencia de accidentes e

oportuna a

incidentes o efectos nocivos a la
salud.

Central Mayorista de Antioquia

2025 - 2026
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A% Buena comunicacion.

&28 Acceso facil a la Central
Mayorista de Antioquia.

828 Seguridad dentro de la Central
Mayorista de Antioquia.

A28 Espacios que garanticen la no
ocurrencia de accidentes e
incidentes o efectos nocivos a la
salud.

&8 Orden y aseo en las
instalaciones de la Central
Mayorista de Antioquia.

£28 Buena movilidad.

£28 Calidad de los productos y
servicios ofrecidos.

A28 Respuesta oportuna a quejas o
reclamos.

828 QOrientacién, informacién vy

comunicacion oportunay correcta.
&28 Disponibilidad y facilidad de
parqueo.

A28 Tecnologia e innovacion.

&8 Solicitudes oportunas de
productos o servicios.

&8 Solicitudes claras de productos
O servicios.

A28 Relaciones gana - gana (cliente
y proveedor).

&8 Facilidad en la entrega de los
pedidos.

&28 Condiciones seguras (fisica y
locativas) para entrega del producto
o prestacion del servicio.

Consejo de Administracion:

&28 Hacer cumplir el reglamento de
propiedad horizontal.

828 Ejecucion de las decisiones
definidas en los consejos.

&28 Control del gasto y
presupuesto.

£28 Garantizar la operacion con los
recursos presupuestados.

&8 Aprobar proyectos de
mejoramiento para la Copropiedz\acL? =

“ ‘ 4 =]
" S O A
Medios de comunicacion: \1\’
Ed

et » 2
&8 Envio de informes de preciosty ¥ g~

228 Comodidad en las instalaciones o
de |la
Antioquia.

Central Mayorista
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A28 Condiciones seguras de trabajo.
&28 Ambiente laboral agradable.
&28 Pago oportuno de sus salarios.
&28 Comunicacion asertiva y
respetuosa.
828 Pago oportuno de la seguridad
social.
£28 Capacitacion  y
personal.

Proveedores:

A28 Cumplimiento de los acuerdos
comerciales.

desarrollo

LS

comportamiento del mercado diario
de la Central Mayorista de
Antioquia.

&8 Relacion y atencidn directa con
los periodistas y medios de
comunicacién.  Elaboracion de
comunicados y boletines de prensa.
£28 Suministro de informacion de la
Copropiedad cuando es requerida,
cuidando la imagen y reputacioén de
la Central Mayorista de Antioquia.
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Productores (campesinos): &28 Trabajos sociales a través de la

A28 Acercamiento con grupos de

productores.
A28 Atencion de visitas
institucionales con grupos de

productores para acercarlos a los
comerciantes y darles pautas para
establecer relaciones de negocios
al interior de la Central Mayorista.
A28 Ser una plataforma que une la
ofertay la demanda.

&28 Actualizacion diaria de los
precios en el sitio web de la
Copropiedad, fuente de consulta de
los productores para establecer
negocios y precios de venta de los
alimentos.

Fundacion Central Mayorista.

£28 Mejoramiento y

relacionamiento con el entorno.
28 Suministro de  informacion
relevante para la comunidad.

Convenios y aliados:

828 Alianzas estratégicas con
entidades publicas y privadas para
generar acciones que beneficien
diferentes publicos directos e

indirectos de la Copropiedad.

&88 Facilitar procesos de formacion,
comercializacion y fortalecimiento
empresarial entre las
interesadas.

partes




Informe de gestion de

la Administracion

" Asamblea de
Copropietarios

Siempre comprometidos por ejecutar acciones a favor de la
Copropiedad

Como integrantes de nuestra
amada Copropiedad Central
Mayorista de Antioquia

analizaremos los logros y los
proyectos alcanzados durante el
periodo 2025, construidos con la
participacion de copropietarios y
comerciantes, entendiendo que no
todas las acciones tienen el mismo
grado de aceptacion, pero si
seguros |y convencidos que
cumpliendo a cabalidad con lo
estipulado en la Ley 675 de 2001:
administrar para darle el gusto y
atender las necesidades de la
mayoria de los tenedores
particulares de los bienes de uso
privado de este ejemplar centro de
abasto.

Logramos un excelente ejercicio
financiero, con resultados a favor

en la ejecucion presupuestal
contando al final del ano con
excedentes, pago al dia de los

proveedores y caja para invertir en
proyectos de mantenimiento en los
bienes comunes e mfraestructura
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y asi devolverles a los
copropietarios mucho mas de lo
que esperan y estando a la altura
que se merecen, con una
organizacion que cada vez es mas
vanguardista, prospera y que esta

en continuo movimiento y progreso.

A pesar de los desafios constantes,
logramos ejecutar y reiteradamente
demostrar que estamos preparados
para desarrollar iniciativas vy
propuestas en beneficio de La
Mayorista, con proyectos
cumplidos que impactaron de
manera acertada a los diferentes
publicos de esta central de abasto;
cuyos resultados de las gestiones

LM

Central Mayorista de Antioquia

2025 - 2026



N’ Asamblea de
Copropietarios

Central Mayorista de Antioquia
y 2025 - 2026

mejoraron diferentes aspectos y se S Gestion juridica

vieron reflejados de forma
transversal desde los procesos:
Consejo, Gerencia, Administrativo y
Financiero, Mantenimiento,
Ambiental, Comunicaciones,
Mercadeo, Seguridad, Compras,
Calidad, Seguridad en el Trabajo y
Talento Humano.

Con los siguientes proyectos
tuvimos un gran y positivo impacto
en la Copropiedad:

St Paneles solares en el bloque
27 (“Las Malvinas”), para las
zonas comunes del bloque 24
y asi disminuir los gastos de
consumo eléctrico.

© Control de los servicios
publicos.

© Gestion de residuos.
S Malla vial: pavimentacion.

© Aumento de Capacidad
Eléctrica Subestacion de
Energia bloque 17.

Eventos institucionales: Dia
del Nino, Concierto de
Navidad con la Banda
Sinfénica de la Universidad
de Antioquia, Festival de la
Trova, Congresos nacionales
e internacionales, entre
otros.

St Nuevo rubro del presupuesto

(inversion de los excedentes)

para mantenimiento

@

“Pavimento, muelles y
fachadas”.

S Proyectos en altura bloques 2
y 22.

escrituracion.

Estas decisiones las trabajamos
para cumplir las ideas generales de
los copropietarios y comerciantes,
apuntandole a satisfacer sus
requerimientos 'y  necesidades
empresariales con efectividad y con
un correcto manejo de los recursos.
Seguiremos haciendo mas y mas
por nuestra comunidad Mayorista.
El reto siempre sera grande, la
expectativa mucho mayor y el
deseo e interés del Consejo de
Administracion, la Gerencia y el
equipo de colaboradores seran aun
mas incalculables.
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iBienvenidos al informe de gestion
de la Central Mayorista de
Antioquia 2025 - 2026!

DA
Juan Orlando Toro Escobar
Gerente
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Algunos hechos de la
Administracion que

0 Asamblea de
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Central Mayorista de Antioquia
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=l benefician positivamente
la Copropiedad

Acciones efectivas de la Administracion

08 Reparcheo de vias: Paneles solares: 01

Proyecto en construccion - blogue 24.
» Sistema fotovoltaico. Energia limpiayrenovable.

 Aplicacion de mezcla asfaltica e
* 509% menos costo energético.

' 07 ('._!;flmaras LPRe ﬂi Burbujas para servicios

identificacion de rostros: institucionales:
# Reconocimientofacialy placas. 02
« Integracioén con centro de monitoreo, ’ * Entidades aliadas en sitio.
Policia de Itagiiiy linea 123. -~ * Tramites sin desplazamientos.
- Crecimiento en altura
Programa “Emprendedores” — bloques 2y 22: 03
Fundaciény Banco de é ES g B Edificios: “Pérez-Duque”,

06 Alimentos: Distri Flawy Tejar San José.
D . Formalizacionde 21 « Mayor capacidad comercial.
transportadores informales. é%
o Aumento capacidad Gestiony Estacion

» Mantenimiento en puntos criticos.

eléctrica bloque 17: Ambiental: 04
Cambio de transformador a 150 kKVA. Simulacion “una ciudad dentro de la ciudad”
* Mayor capacidad operativa. » Programa integral de manejo de residuos.

s Cumplimiento RETIE.

@W%"g
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Paneles solares: sigue el
aprovechamiento de fuentes de
energia limpia, renovable vy
sostenible, con un sistema
fotovoltaico que optimiza el uso
de los recursos energéticos,
mejora la eficiencia operativa y
reduce al menos un 50 % los
costos asociados al consumo
eléctrico de las zonas comunes.
Estd en construccion el

proyecto de energia solar, para
el bloque 24 (Naranja) en el
bloque 27, “Las Malvinas”.

Burbujas para
institucionales:

servicios
se gestiond
que, mas entidades afines vy
complementarias a los diversos
publicos estén dentro de La

Mayorista. Ahora pueden
tramitar diligencias con la
Camara de Comercio Aburra
Sur, Fenalce y Fenalco
Solidario; sin necesidad de salir
de este centro de abasto.

b == }é
Crecimiento en altura en los
bloques 2y 22: en esta ocasion
el edificio “Pérez - Duque”,
Distri Flaw y Tejar San José se
sumaron al lineamiento

0 Asamblea de
Copropietarios

Central Mayorista de Antioquia

estratégico de darle larga vida y
sostenibilidad a este centro de
abasto; siguiendo el proceso de
crecimiento en altura de las

unidades inmobiliarias, para
contar con mayores espacios
de almacenamiento y
comercializacién de sus
productos.

programa ejemplar en el
manejo de residuos en la
Central Mayorista, disenado

con los factores de simulacion
de “una ciudad dentro de la
ciudad” y con la transferencia
de costos (aforo). Espacio
adecuado técnhicamente para la
llegada, separacion,
aprovechamiento,

almacenamiento temporal vy
salida de la disposicion final de
los residuos sélidos generados
en la Copropiedad. Cuenta con
la integralidad de los residuos
solidos: acopio, reutilizacion,
reciclaje, procesamiento vy
tratamiento biolégico, quimico,
fisico o térmico; lo cual permite

.ﬁ.‘diCioneS ambientalmente
WZ :

2025 - 2026



" Asamblea de
Copropietarios

.Central Mayorista de Antioquia

responsables y cumplir con los
objetivos de eficiencia sanitaria,
tecnoldgica,
social.

econdmica y

+7 Camaras LPR e identificacion

de rostros: sistema de
seguridad y analitica de video a
través de software y camaras en
las entradas peatonales vy
vehiculares, con
reconocimiento facial y de
placas y comportamiento de
personas; enlazado, controlado
y administrado desde la sala del
centro de monitoreo (circuito
cerrado de television) de la
Copropiedad e integradas vy
articuladas con las de
monitoreo de la policia de Itagui
y la linea de Emergencias y
Seguridad 123 de Medellin.

Fortalecimiento del programa
“Emprendedores” de la

Fundacién y Banco de
Alimentos Central Mayorista:
se organizd el grupo de 21
personas que ejercian, a través
de una cooperativa, la actividad

L

transporte informal al interior' Y 2025 - 2026

exterior de la Copropiedad, sin
control y trazabilidad en sus
labores y acciones; buscando
con ello seguridad,
institucionalidad y orientarlos
social y administrativamente

desde este ente social de la
Copropiedad.

4l Reparcheo de vias:
mantenimiento de las
locaciones viales en diferentes
puntos de la Central Mayorista,
previamente identificados. Con
imprimacién e instalacion de
mezcla asfaltlca

l‘i“,l




@® Proyecto  “Aumento  de

Capacidad Eléctrica
Subestacion de Energia
Bloque 17”: tras el dafho
presentado en el transformador
de 75 kVA en este bloque de la
Copropiedad, al finalizar su vida
uti, por la sobre carga
constante del mismo vy
apoyados en estudios de
ingenieria; se acordd entre las
partes el cambio por uno nuevo
y aumentando su capacidad de
energia con una potencia de
150 kVA; buscando asi dar
condiciones necesarias para las
operaciones comerciales y el
cumplimiento de las normativas
vigentes (RETIE). Este proyecto
implicé: propuesta de redes
ante EPM, instalaciéon de un

transformador con mas
potencia en poste, canalizacion
en via, instalacion de

acometida  principal hasta
tableros de medida desde el
transformador de potencia,
adecuacion del cuarto de
subestacion, tableros de
potencia y medida, medidores
electronicos, alimentadores o
acometidas eléctricas hasta
cada local comercial.

. 3 Asamblea de
Copropietarios

Central Mayorista de Antioquia
2025 - 2026




Informes de gestion por ‘*‘

los procesos de la e
Administracion

LABORES MAS NOTORIAS REALIZADAS EN LA\
CENTRAL MAYORISTA DE ANTIOQUIA EN 2025

Estas son las acciones mas relevantes que se llevaron a
cabo en este centro de abasto. Gestiones que se
cumplieron transversalmente con la participacion de
cada uno de los procesos de la Administracion de la >
Copropiedad: Consejo, Gerencia, Administrativo vy
Financiero, Mantenimiento, Ambiental,
Comunicaciones, Mercadeo, Seguridad, Talento
Humano, Compras y con los sistemas de Compras,
Calidad y Seguridad en el Trabajo: J

LWWg
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Grupo de colaboradores &

17 colaboradores
vinculados directamente.

120 apoyos en
seguridad.

16 funcionarios en mision
para apoyo a la gestion.

mm /0 apoyos en aseo.

Mas de 300
o Colaboradores a través &l
de contratistas. 60 apoyos en

recaudo.

Nuestro Equipo Humano:

Mas de 50 apoyos en

actividades menores.

Gestion

Administrativa y &,W”’/W

Financiera

" Asamblea de
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“ Nuestro aporte social

Valores en millones de pesos:

N\

Aportes directos e indirectos a la
$117 Fundacion y Banco de Alimentos
Central Mayorista.

$ 177 Eventos a la comunidad y servicios
eclesiasticos .

/

$ 106 Donaciones a la Policia Nacional.

/

Gestion
Administrativa y
Financiera




Cobertura de riesgos

Polizas de seguros de la Copropiedad con
vigencia del 15 de noviembre de 2025 al 14 de

noviembre de 2026.

15 @

LAZ

Valores en millones de pesos:

e Valor Prima e Valor Prima
$1.186.7 $ 64.2
e Cobertura e Cobertura
$ 500.832 $ 12.000
e Valor prima
$ 99
e Cobertura
$ 20.000

RCE D&O
(directores)

Gestion
Administrativa y
Financiera




Ingresos de la Copropiedad

Principales fuentes de ingreso

Valores en millones de pesos:

Administracion
$ 31.392.1

Aprovechamiento
de zonas Parqueadero

comunes $ 3.128.1

$ 4.575.5
Total
Ingresos:
. $44.662

N

Refacturacion
de gastos

$2.911.2

Gestion
Administrativa y
Financiera




Comportamientoy
crecimiento de los ingresos

N Tty I 0
i?o I nw uu A

‘ de la Copropiedad en los
i ultimos 10 afnos

b e
(L I
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Valores en millones de pesos:

——-Ingresos totales

50.000,00
45.000,00 =

40.000,00 A
35.000,00 /./

30.000,00 I
25.000,00 |

20.000,00 I
15.000,00
10.000,00

5.000,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ano Ingresos totales
2016 17.842,3
2017 17.686,7
2018 19.453,4
2019 21.821,7
2020 22.369,6
2021 26.127,8
2022 28.023,7
2023 33.732,7
2024 41.017
2025 44.662
[ Y 4
Gestion .ﬁ
Administrativa L Wﬂf ®
y M
Financiera P 40 Lo,
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Gastos de la Copropiedad

Principales rubros de inversion

Valores en millones de pesos:

Pavimentacion
$ 408.6

Polizas de Total Prestacion

de servicios
sequros
g 19250 c Gastos: de terceros

$ 43.439.3 35212

Servicios
publicos Arrendamientos

$ 3-459-2 $ 4-109-3

Gestion
Administrativa y

Financiera 40 s,



Cartera de la Copropiedad

Esta representada en:

Valores en millones de pesos:

. Administracion $ 1.183

Provision $ - 235

- Anticipo a contratistas $ 2.3

Varios (parqueadero,
refacturaciones, arriendos,

entre otros) 4

. Total: $ 1.304
Gestion

Administrativa y
Financiera
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Actividades de mantenimiento preventivo
=Q P

Ordenes de trabajo ejecutadas en 2025, realizando
mantenimientos preventivos.

Estas fueron ejecutadas en las siguientes actividades:

Calibracién anualdelabascula
camionera, realizada en julio de 2025.

Mantenimiento mensual:
Escaleraseléctricas «==s=» G

(® Ascensores ssssess o
Plantaseléctricas sssssss q
(Bloques 31y24y salidaalaautopista).

@ Torres de enfriamiento
(Bloques 24y 31).

Subestaciones: ======= Q
@ Pruebas termograficas «=««««x:-

Gestion o
Mantenimiento

" Asamblea de
Copmpletanos




Solicitudes radicadas y atendidas en 2025, através de la
aplicacion de mantenimiento y 2.000 sin radicado formal.

Instalacion de mezcla asfaltica en
Pavimentacién sectores estratégicos de La Mayorista.

Se intervinieron con impermeabilizante
Paraboloides acrilico de mayor durabilidad.

Reposicion y modernizacion de
iluminacion en zonas comunes.

Pinturay Senalizacion vial con pinturaenfrioy
senalizacion acabados en los bloques 24 y 31.

90 Cambio de traviesas que presentaban
Tope muelles deterioro.

EFERE

Gestion
Mantenimiento 2 A 4

? Asamblea de
Copropietarios




' Equipos y sistemas.

< Mantenimiento y reparacion de
las unidades sanitarias con las
que cuenta la Copropiedad (151
sanitarios, 61 orinales y 89
lavamanos).

En construccion: proyecto de
energia solar fotovoltaica
interconectado a la red eléctrica en
el bloque 24, con capacidad
instalada de 312,5 kWp.

Reducir el consumo de energia
convencional en zonas comunes
rﬂl — mediante energia limpia,
optimizando la eficienciay
reduciendo costos.

& El sistema tendra una produccion
\ - 6 » | anual aproximada de 390.635 kWh,
E contribuyendo al abastecimiento

energético de las areas comunes.

Gestion 7
Mantenimiento &%
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Gestio

Ambiental




Recuperacion de costos de disposicion
14.6 % J final mediante el proceso de aforo de

, residuos y refacturacion a grandes
' generadores. < $ )

Programa integral de manejo de residuos. \ o o
: o ) Capacitaciones y sensibilizaciones
Simulacion de “una ciudad dentro de la 116 J Dirigidas a comerciantes, orientadas al
ciudad”. y, fortalecimiento de la gestion ambiental o3
La Administracion alcanza 720 \, Comerciantes atendidos.
los siguientes resultad o oQo
a»
durante 2025: '
, Solicitudes recibidas
800 ~ Asociadas a: aseo, limpieza,
'\ control de plagasy jardineria. T
\ =
' Compra de canecas para optimizar
350 los puntos de disposiciéon de
residuos. g

Gestion :
Ambiental %) g g

Central Mayorista de Antioquia




Transferencia de costos (aforo de
residuos y refacturacion)

de. gl
! {Comprometidos W /
Ve con el ambiente! . ;

Gestion de

Residuos Solidos 8
" Centrol Mayoristo de Antioquia

Mantenimiento y conservacion de jardineriay
paisajismo

Gesi“ié

Ambiental . £

Copropietarios

Central Mayorista de Antioquia




Control de plagas

GESTION INTEGRAL RESIDUOS SOLIDOS

GENTRAL MAYORISTA DE ANTIOQUIA s Cumplimiento de las normativas ambientales
Estainformacion busca un excelente y eficaz desempefio en el cuidado, conservacion y preservacion de su

espacio de trabajo y del medio ambiente. Vige nteS

iTodos somos parte de la solucion!

INTRODUCCION: en la presente guia encontrara conocimientos basicos y herramientas practicas que le
facilitan el manejo de los residuos que se producen en su local; ademas, se presentan definiciones, pautas -

adecuadas de separacion en la Central Mayorista de Antioquia y procedimientos y actividades basados en
su actividad comercial. Por lo tanto, su apoyo y colaboracién en la ejecucion de éstos, son importantes para
el cumplimiento, presentacion y promocion del Plan Estratégico de Gestién Integral de los Residuos

<
] : ses pa ’
ntr n i0S. u
Solidos de este centro de negocios. ualquier ACION DE INTERES PARA TODAL
. apique las siuienies leyes qus hacen gare de s nomatdaces an naconpes.
iones y clemes del local comercial Es cbIGacon 98 @ Adminsiracion de
veriicr ol Cumpliento e 64125 norma por Cada ocalComerciel enia Mayorata

e
1a Administracin o su repre
ar la transparencia del pe
arse diferencias entre i Cantidad o o vokuman consignado an i cara con 108

0. s entondera COMG real el vokumen aforado an cam
080 CBmD0 ¥ 38 emiteh un reck 0e
00 0 dato puntual sobre el mismo 4

'® reslzacs un ators puntual de'a disposicion,

TREGA
o~

-enamienio, comercializacidn. transpode. impoacon y exporiacon de Came.y DAUCIoS

integral de los residuos Qe en las act; de 0y demolcdn

general de residuos solidos (N °27314).
i aara 1 iica piblca de gesidn nlegral d8 eSchuos d8 0O

adopcion de una poll
W,,,ommmmszww?“*‘”‘“' 267460 2013).

Compra de canecas para la
disposicion de residuos

Gestion

Ambiental 2 gl
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Realizacion, envio y entrega de estos a
los diferentes publicos de la
Copropiedad.

=

231 [

Informes de P"ECios Yy . @] Envio diario de los mismos a las partes
296 comportamiento del ;@%% interesadas.
mercado

Consecucion de prensa gratuita con la atencion y
Presencia gratuita suministro de informacion diaria a los medios de
de La Mayorista en comunicacion: abastecimiento de alimentos,
. informe de precios, factores que inciden en el
radio, prensa y : -

. " . comportamiento del mercado y noticias de
television regional y nacional interés general de la Copropiedad.

Asamblea de Copropietarios, noveno Festival de la Trova,
Dia del Nifio, Concierto Navideno con la Banda Sinfonica
de la Universidad de Antioquia, Kermés, “Sushi 80" con
Distribuidora El Amazonas, Congreso Nacional Fenalce,
Congreso Internacional de Sostenibilidad Fenalco
Solidario, jornadas y festivales de salud, capacitaciones,
acercamientos comerciales, atencion de visitas
institucionales nacionales e internacionales...

Eventos

Comportamiento 7 ‘f'J’
del mercado [ K3
Aszi estavo el comportawiento del wevcado ew \a

@7

 Programa Caracol

INICIO  DEPORTES PODCAST ~CIUDADES PROGRAMAS | ESPECIALES

| Medellin _

Central Mayorista de Antioquia abierta 24
horas

La determinacién adoptada por la Junta Directiva de la entidad busca garantizar el
abastecimiento en todo el pais

Lo mas leido

(Como inscribirse en el Banc
de vida del ICBF 20262 Asi fu
oferta laboral

Gestion _ - | x
Comunicaciones f sl

Copropietarios

Central Mayorista de Antioquia



contenidos y disefnos para el
Comunicacion digital o virtual 369 sitio web, app vy redes
sociales.

Dato curioso:

iSabias que en La Mayorista
le apostamos al crecimiento
sostenible?

Diferentes empresas han desarrollado
proyectos en altura, mejorando su
capacidad de almacenamiento y
comercializacion, para darle larga vida a
este centro de abasto.

f

Videos institucionales y
o4 < promocionales de la Copropiedad

virtual

00:34 —————@— 00:51 1.0x

\

Direccionamiento del personal y
actividades del Centro Deportivo
(gimnasio y canchas sintéticas).
Nuevos convenios con empresas
de La Mayorista, para que los
empleados ejerciten en este
espacio.

Gestion . . & :
Comunicaciones et

Copropietarios

Central Mayorista de Antioquia
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2025 se consolidé como un ano de crecimiento
sostenido y resultados medibles, fortaleciendo
el posicionamiento de la Direccion de Mercadeo,
la gestion de sus unidades de negocio y su
aporte estratégico a la generacion de ingresos y

visibilidad de marca.

$771.8 M

Ingresos Totales

Generados

$633.1
M

Ingresos

Acumulados

Gestion

Mercadeo

116%

Cumplimiento de Meta

\

S

Global

+28.4%

Crecimiento vs.

2024

AUDITORIOS

Esta linea de negocio
presentd un crecimiento
sostenido en sus ingresos
acumulados, alcanzando un
total de $ 633.077.075, cifra
que supero la meta
presupuestada de $
581.340.000. Este
desempeno refleja una
mayor ocupacion de los
espacios y una demanda
constante a lo largo del ano;
consolidandose como una
de las principales fuentes de
ingresos de la Direccion.

L

+61,000

Personas en Eventos

By

40 Asamblea de
Coprop:etanos

ral Mayor,

ntioquia



\

Aproximadamente 61 mil personas, en el
transcurso de este ano, asistieron a los eventos,
muchas de las cuales se convirtieron en clientes de
los comerciantes, aprovechando la visita para >
hacer compras, mercar y consumir productos y

servicios; lo que evidencia el efecto multiplicador
de estas actividades y su contribucion al | clientes atendidos:
dinamismo econdmico interno. y

240

$700

$600

Millones

$500
$400

$300

e

Crecimiento
ingresos vs 2024:

$200

+28.4 %
$100

$0 o

HMEne WFeb ""Mar Abr EMay mJun "Jul Ago mSep mOct i Nov Dic

Gestion

Mercadeo™ =TT % 4

Copropietarios

Central Mayorista de Antioquia



ACTIVIDADES PROMOCIONALES

Se registraron ingresos  _ $160
o

acumulados por $ 138.718.443 5 ¢4
por encima de la meta propuesta

$120

de $ 84.000.000, evidenciando
. . $100

un comportamiento positivo y
una participacion constante de $80
marcas a lo largo del ano. Este $60
desempeno reafirma el valor de $ 40
esta unidad como un canal $20

estratégico para la generacion de

gico para la g ” n

Ingresosyallanzas comerciales. Ene Feb mMar mAbr mMay  Jun mJul mAgo mSep  Oct m Nov m Dic

87 +70 %

Clientes atendidos: Crecimiento ingresos vs 2024:

D
oy

$138.7 165%

M Cumplimiento

de Meta
Ingresos

Acumulados

Gestion , ﬁ
Mercadeo L1 ®

* Asamblea de
Copropietarios
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Imagen corporativa

La gestion de la imagen grafica fue un pilar para fortalecer la identidad
institucional. Se garantiz6 una comunicacion visual coherente y profesional
que brindd soporte transversal a todas las areas de la organizacion, reforzando
el posicionamiento de la marca.

Disenos graficos realizados:

552

Senalizacién y avisos
publicitarios.

JUNOITHA 10 ATRIANYAM IAHTHE, Volantes, informes y
- (?La Mayorista, frescura y calidad /},V'W,fé7 . = bol_et| nes.

del campo a tu mesa

Comunicados y
formatos internos.

&
& -
N 1 2 3 4
¥

6 7 8 ] 10
Febrero
LMMIVSD 12 13 14 15 1 17 "
\
3 a5 8
810 112 13 8
% 17 10 20 2
BN 19 20 21 2 23 2 25
Fases lunares
3 ho@1sd 25 2 27 28 2 0 3

1 de enero: Afio Nuevo.
12 de enero: Dia de los Reyes Magos.

Gestion 7% )
Mercadeo

Central Mayorista de Antioquia
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\
INTEGRA LA SEGURIDAD FISICA A

PERSONAS, BIENES Y ZONAS \
COMUNES; SEGURIDAD ELECTRONICA

Y MOVILIDAD )

REERED

Novedades atendidas en 2025, por requerimientos
de copropietarios, usuarios y autoridades judiciales.

Alertas
Rep".“fs de ?Slgrma reconocimiento LPR — EO=—=0=
sistema _{ 35
Alertas
273 reconocimiento facial — &
238

Planesdecontrol  |ocales — %
17
<
o7 Vehiculos - = I%

Situaciones atendidas:

P e -
?F

Gestion

Seguridad o 'L ) dbsad

Copmpletanos

Ak




Gestion

Sistema de alarmas ISS:
reconocimientos de placas (LPR) y

FIl «R8M

Galaxia Seguridad Ltda.
es el aliado estratégico en la
prestacion  del
vigilancia privada.

servicio de

Articulacién con las
instituciones de seguridad del
Estado e Itagui.

Con el apoyo de |la
Policia Nacional se realizaron
actividades de registro y control a
establecimientos de venta de
bebidas alcohdlicas (bares vy
cafeterias) y campahas de
prevenciéon al comercio en
diversos temas, entre ellos las
modalidades de extorsién y robo.

— F P o]

Seqguridad

Con la sala de
monitoreo, la seguridad fisica y la
Policia Nacional se logré la
recuperacion de vehiculos,

mercancias y elementos hurtados.

Mejoramiento de
herramientas tecnolégicas con
comunicaciones moviles y manejo
de plataformas.

Sala del centro de

monitoreo (circuito cerrado de
television) integrada y articulada
con la sala de monitoreo de la
policia de Itagui y la linea de
Emergencias y Seguridad 123 de
Medellin.

40" Asamblea de
Copropietarios

Central Mayorista de Antioquia



v Planes de control vy v Controles para la

registro dentro de La Mayorista y recuperacion de las zonas
en su zona circundante, en comunes.

coordinacion con la Policia

Nacional. - _ ' R I.

" ANO 2024
- 857
NOVEDADES QUE SE
ATENDIERON

3 Seﬁiﬁi‘;ﬂd | h NOV DI R E D U cc l 6 N
-12%

o

69

ANO 2025
754
NOVEDADES QUE SE

ATENDIERON
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC -W{W
5
& iy

ANO 2024

30
2 298
i CASOS DE HURTO
11
E @ B REDUCCION
-27%

25
22
20
13 -
S ANO 2025
217
i CASOS DE HURTO

DIC

Seguridad LJM@W &Y Yot

Copropietarios

Central Mayorista de Antioquia
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Atencion de accidentes en las zonas

comunes de la Copropiedad

atenciones
con la
intervencion situaciones :?ssigf‘g:
de la Brigada de :
de descompen- derl‘\;:das
Emergencias saciones :
’ o acciden-
EMIy el fisicas y tes de
Cuerpo de desmayos. | ¢ .2 cito.
Bomberos de

Itagii.

situacio-
nes de
caidas.

Calidad y Seguridad
y Salud en el Trabajo

casos de

golpes y
fracturas.

situacio-
nes de

convulsio- | cortopunzan-

nes.

lesiones con

elementos situacion de

hemorragia.
tes.

Calidad



Calidad Validaciones y controles

® ) ~ a contratistas en zonas comunes
it Desde hace diez (10) ahnos, la

Administracion de la Copropiedad esta
certificada en la norma ISO 9001
version 2015 por el ICONTEC; siendo la
primer central de abasto en
Latinoamérica en contar con este
certificado y una de las organizaciones
pioneras en implementar esta version

de la norma de calidad. e v A Gl e
A finales de 2025 este organismo I !

certificador ratificd, en su Auditoria de temprana de incendios

Renovacion, la idoneidad de dicho
Sistema de Gestion de Calidad.

Seguridad y Salud
en el Trabajo

RS Sistema basado en el Decreto
1072 de 2015, normas referentes a la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Con el
cumplimiento de esta normatividad, la
Copropiedad busca cumplir con los
requisitos que se presentan desde el
Ministerio del Trabajo y evitar
sanciones monetarias 'y cierres

WD LT Plan Estratégico de Seguridad
La Administracion dentro de estos Vial (P.ESV) y Plan Local de

sistemas de gestion ejecuté acciones Seguridad Vial (PLSV)
incluidas en el plan de trabajo anual, P % arc

requisito de este Decreto y de la f"
Resolucion 0312 de 2019.

| Marco Normativo

Seguridad y Salud
en el Trabajo

Calidad y guridad
y Salud en el Trabajo

40" Asamblea de
Copropietarios

Central Mayorista de Antioquia




Red contra incendios }

Simulacro de respuesta ante
emergencias

Formaciones en primeros auxilios y
emergencias

Punto de Atencion al
Lesionado (detras del bloque

Semana de la salud y estilos de vida 14 cara al 31)

saludable

>

Calidad y Seguridad
y Salud en el Trabajo

40" Asamblea de
Copropietarios

Central Mayorista de Antioquia







CENTRO DEPORTIVO
LA MAYORISTA

ESTA COMPUESTO DIRIGIDO A:
POR: e Copropietarios.
e Gimnasio. e Comerciantes.
e Canchas sintéticas. e Empleados.
e Demas usuarios.
WV BE {ddbkh
{

CONTRIBUYE A: SE DESTACAPOR:
e Bienestarfisico.
e Bienestar mental.
e Estilosdevida
saludables.

e Cercania.

e Atencion calificada.
e Tarifaseconomicas.
e Facilidad de acceso.

£0w (i

IMPACTO
ORGANIZACIONAL:

¢ Ingresos no ordinarios.
e Aporte al presupuestode
Copropiedad.

P/



% Este servicio deportivo
suministrado por la Administracion de
la Copropiedad, con sus dos unidades
de negocio: gimnasio y canchas
sintéticas; busca mejorar las
condiciones de salud y el bienestar
fisico y mental de los usuarios de
ambos espacios. Ofrece la cercania,
facilidad y oportunidad para que,
copropietarios, comerciantes,
empleados y demas publicos de La
Mayorista puedan tener buenos estilos
de vida saludable, con la atencién y el
acompanamiento del personal idéneo
y calificado que se encuentra en el
Centro Deportivo y con las tarifas
especiales y econdmicas con las que
cuenta para cada uno.

IE Otro aspecto relevante, aparte
de los anteriores, es que este lugar le
genera ingresos no ordinarios al
presupuesto de la Copropiedad.

En 2025 el Centro Deportivo conto con
trabajos de mantenimiento y logisticos
que se realizaron; lo cual, genera una
mejor percepcion y servicio para los
usuarios.

El gimnasio cuenta con 375 usuarios y
las canchas sintéticas con 63, quienes
las reservan y hacen uso fijo de estas
de lunes a viernes desde las 4 de la
tarde hasta las 10 de la noche; al igual,
que durante ciertos horarios los fines
de semana.







FUNDACION Y BANCO DE ALIMENTOS
CENTRAL MAYORISTA

Pas6 a ser banco de alimentos,\

(
permitiendo asi un 37 % de beneficio
37 ,0 tributario del descuento en la declaracion
de renta, para las donaciones de alimentos

. y bienes de aseoy limpieza. i
\

rLos otros productos y servicios donados
contindan con el descuento del 25 %,
segin el articulo 257 del Estatuto 25
Tributario. Por tal razon, actualizd su (7]
nombre institucional a Fundacion y Banco
de Alimentos Central Mayorista.

rESTA ENTIDAD CONTRIBUYO A MEJORARN

LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS

L MAS NECESITADAS: p
(14 mil toneladas d; @ 45 milfamilias
alimentos donadas. beneficiadas.

Fundacion y
Banco de Alimentos
Central Mayorista




194 organizaciones 65 ninos dentro
socialesy comedores del programa

comunitarios Plan Padrino.

favorecidas con
donaciones.

Mercados quincenales,
semanalesy sabatinos. |

ADEMAS, SIGUE LIDERANDO PROGRAMAS
QUE LA HACEN AUTOSOSTENIBLE EN SUS
ESTRATEGIAS:

243 personas en el Convenioscon 18
Programa de municipios de Antioquia
. para atenderles el
emprendedores: Programa de Alimentacion
Escolar (PAE).
o
ﬁTﬁ

Fundacion y

Banco de Alimentos

Central Mayorista



Informe de gestion
juridica

Principales actividades y gestiones
desarrolladas por el area juridica
de la Copropiedad durante 2025:

{MAsuntos con alcance legal
atendidos:

T Revisiony elaboracion de
contratos civiles y comerciales
en los que participe la
Copropiedad, asegurando su
adecuada  formalizacion vy
cumplimiento de la normativa
vigente.

T Atencién presencial vy
continua de cardacter juridico a
las peticiones, quejas,
reclamaciones y sugerencias
presentadas.

i Resolucion de consultas
(verbales y escritas) de indole
juridica realizadas por
copropietarios, terceros
interesados, Administracion y
Consejo de Administracion.

i Participacién activa en
las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Consejo de
Administracion 'y en las
Asambleas de la Copropiedad.

T Asesoramiento juridico a
la Administracion en asuntos
relacionados con la

Copropiedad ante la Fundacion
y Banco de Alimentos Central
Mayorista.

T Acompafiamiento a los
copropietarios en la gestion vy
normalizacion de cartera.
Ademds, de las acciones
ejecutivas contra
copropietarios por la
recuperacion de la misma.

T Participacion presencial
en reuniones convocadas por
entidades publicas y privadas
de interés para la Copropiedad.

T Asistencia a audiencias
de conciliacién y de insolvencia
de persona natural no
comerciante y del pequefo
comerciante que involucre a la
Copropiedad.

T Gestion y apoyo en la
recuperacion de zonas
comunes de la Copropiedad.

T Preparacion y

participacién juridica en la
Asamblea de Copropietarios.




Gestion

i} Elaboracion de tramites
de escrituracion relativos a
zonas comunes del Bloque 17 y
otras areas de la Copropiedad.
Actualmente en proceso de
registro.

i Acompanamiento
juridico a las diligencias de
inspeccion de libros que han
presentado los copropietarios:
Silvia Elena Sierra Aguilar y José
Jesus Giraldo Alzate.

i Defensa juridica en las
acciones de tutela que,
comunmente, se radican luego
de la Asamblea por algunos
copropietarios.

T Acompafiamiento
juridico en la celebracién de
promesas de compraventa de
zonas comunes y seguimiento
al  cumplimiento de los
acuerdos derivados de estas
transacciones.

T Acompafiamiento
juridico a la ejecucién del

proyecto de ampliacion de
capacidad de energia eléctrica
del Bloque 17.

en procesos
judiciales de gran impacto.

Accion de grupo con
ocasion del incendio ocurrido
en julio de 2017 en el Bloque
27: a la fecha, el proceso se
encuentra en el Tribunal
Administrativo de Antioquia,
con fallo en primera instancia

Juridica

en contra de los intereses de la
Copropiedad y la Alcaldia de
Medellin. La Copropiedad
presentd recurso de apelacion;
el Magistrado que conoce el
proceso decretd una serie de
pruebas de oficio y estas ya se

practicaron. En concepto
juridico, existen suficientes
argumentos para que se

revogue la sentencia y no se
disponga de condenas a cargo
de la Copropiedad. Se estima,
por analisis de casos similaresy
solo por aproximacion, que la
decision de segunda instancia
se esté profiriendo en el

presente ano.

2= v&ﬁ
£, Impugnacién de acta de
Asamblea de la Copropiedad
celebrada en el ano 2022 y
presentada por la sefora
Silvia Elena Sierra Aguilar: el
fallo de segunda instancia se
dicté en noviembre de 2025 por
el Tribunal Superior de Medellin
Sala Civil y en ella se dio la
razén a la Copropiedad sobre la
legalidad de las actuaciones en
la Asamblea de Copropietarios.
A la demandante, el Tribunal le
impuso el pago por condena en
costas de $ 2.847.000 en
segunda instancia. Falta que el
Juzgado de primera instancia
fije la condena en costas para
proceder a su respectivo.

L%

B

Copropecarios

tugrli Mayorista de Antioquia



Gestion

& Impugnacion de acta de
Asamblea de la Copropiedad
celebrada en el ano 2023 y
presentada por la sefora
Silvia Elena Sierra Aguilar: el
fallo de segunda instancia se
dicté en octubre de 2025 por el
Tribunal Superior de Medellin
Sala Civil y en ella se dio la
razén a la Copropiedad sobre la
legalidad de las actuaciones en
la Asamblea de Copropietarios.
A la demandante, el Tribunal le
impuso el pago por condena en
costas de $ 14.235.000 en
segunda instancia. Falta que el
Juzgado de primera instancia
fije la condena en costas para
proceder a su respectivo.

£, Impugnacién de acta de
Asamblea de la Copropiedad
celebrada en el afio 2025 y
presentada por el seior José
Jesis Giraldo Alzate: a la
fecha, la Copropiedad, luego de
ser notificada, presento recurso
de reposicion contra la
admision de la demanda por
considerar que no se cumplen
los requisitos de esta. Aun esta
pendiente de resolverse el
recurso.

&K Ordinario de
reconocimientos laborales y
de perjuicios presentado por
Juan David Mejia Gémez y
otros: el proceso se falld en
segunda instancia el 19 de
mayo de 2025 por el Tribunal
Superior de Medellin Sala
Laboral; el fallo fue a favor de la
Copropiedad, con lo que fue

Juridica

absuelta de una suma pedida
por los demandantes de $
10.503.599.911. El proceso se
encuentra en sede de casacion
ante la Corte Suprema de
Justicia sin  admision de
demanda a la fecha.

£ Imposicién de
servidumbre de alcantarillado
presentada por EPM: el
proceso se adelanta ante el
Juzgado Quince Civil del
Circuito de Oralidad de
Medellin, con pretension de
imponer servidumbre en 39.63
metros cuadrados ubicada en el
ingreso inicial de la porteria de
motos - ingreso por la
autopista. A la fecha, la
Copropiedad contesté a la
reforma de la demanda y se
solicitd el avaluo de la franja
que se pretende imponer en
servidumbre. El valor inicial
propuesto por EPM por
compensacion de la
servidumbre es de $
15.108.180.

T Verbal de
responsabilidad Civil
Extracontractual para el cobro
de perjuicios de la

Copropiedad contra CONCRE
LTDA., Liberty Seguros S.A.,
Luis Fernando Vasquez
Estrada y Oscar Fernando
Ospina Parra: el proceso se
adelanta ante el Juzgado
Segundo Civil del Circuito de
Medellin y se encuentra en
etapa de pruebas.
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T Verbal de
reconocimiento de perjuicios
de Alex Alberto Aleman Conde
contra la Copropiedad, ante el
Juzgado Primero de Pequenas
Causas y Competencias
Multiples de Itagiii: el proceso
logré acuerdo transaccional en
junio de 2025, por lo que el
proceso fue terminado por
transaccion.

T Verbal de
reconocimiento de perjuicios
de Matias Poveda Gonzalez y
otros contra la Copropiedad,
ante el Juzgado Segundo Civil
del Circuito de Oralidad de
Itagiii: el proceso se encuentra
en etapa de pruebas con
defensa de la Copropiedad de
no tener responsabilidad en el
accidente.

& Acuerdo Conciliatorio
con Josué Lépez Franco,
sociedad comercial Tejar San
José S.A.S. y la Copropiedad,
celebrada ante el Centro de
Mecanismo Alternativos de
Resolucion de Conflictos
Universidad Auténoma
Latinoamericana, el 19 de
diciembre de 2025: en el
acuerdo, se dispuso que el
sefior Lépez Franco reconocera
a Tejar San José S.A.S. la suma
de $ 485.000.000, en la forma
de pago que se dispuso en el
acta y con destino a la
compensacion por
construccion en altura que
pueda ejecutar Tejar San José
S.A.S. en el Bloque 21 locales

Juridica

1C y 1D. La Copropiedad
resultdé indemne en el asunto.

& Ejecutivo por cuotas de
administracion contra José
Jesus Giraldo Alzate y TAGGO
S.A.S: se adelantan ante el
Juzgado Segundo Civil del
Circuito de Itagui vy se
encuentran en etapa de
pruebas. Estan en posibles
acuerdos de pago.

& Ejecutivo por cuotas de
administraciéon contra Judy
Elizabeth Mora Jiménez,
Armando Linero Gutiérrez, Los
Gonzalez Empresa Asociativa
de Trabajo y Martha Lucia
Jaramillo Taborda: se
adelantan ante el Juzgado 01 de
Pequenas Causas y
Competencias multiples de
Itagui. Se libraron
mandamientos de pago y se
decretaron medidas cautelares.
Se celebraron acuerdos de pago
sin terminacién de los procesos
y a la fecha hay cumplimiento
de estos.

& Ejecutivo por cuotas de
administracion contra Luis
German Moncada Parra: se
adelanta ante el Juzgado 01 de
Pequenas Causas y
Competencias multiples de
Itaglii. Se libr6 mandamiento de
pago y se decretaron medidas
cautelares. El demandado ha
realizado pagos, pero no se ha
terminado el proceso hasta que
exista cancelacion total.
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= Ejecutivo por cuotas de
administracion contra
Inmobiliaria e Inversiones
FENIX S.A.S. y Yency Estefania
Berria Builes: se adelantan
ante el Juzgado 01 de Pequenfas
Causas y Competencias
multiples de Itagui. Se libraron
mandamientos de pago y se
decretaron medidas cautelares.

& Ejecutivo por cuotas de
administracion contra Nelly
Jiménez Gil: se adelanta ante el
Juzgado 03 Civil Municipal de
Itagui. Se libr6 mandamiento de
pago, se ordend seguir adelante
la ejecucién, se decretaron
medidas cautelares y se esta a
la espera de entrega de titulos.

Juridica

(I

i Ejecutivo por cuotas de
administracion contra Sergio
Ivan Franco Bedoya: se
adelanta ante el Juzgado 03
Civil Municipal de Itagui. Se
libr6 mandamiento de pago, se
ordend seguir adelante la
ejecucion, se decretaron
medidas cautelares y se esta a
la espera de respuesta de la
SAE para la recuperacion de la
cartera.

LlliNotas importantes:

N Existen otros procesos
juridicos, de alcance penal, que
dado la delicadeza del tema se
tratardan directamente en la
Asamblea de Copropietarios.

N Existe otra cartera de

copropietarios que se
encuentra en fase prejuridica
con posibilidad de acuerdo
entre las partes.
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De esta manera sobresalimos gran parte de las gestiones

. 3 Asamblea de
Copropietarios

Central Mayorista de Antioquia
2025 - 2026

\

en la Central Mayorista de Antioquia durante 2025.

Desde el Consejo de Administracion, la Gerenciay el >
equipo de trabajo de la Copropiedad cumplimos un ciclo

con destacados resultados y con una activa y clara labor,
para un centro de abasto que es un modelo mundialy un
icono en la dinamizacidén de la economia y del mercado.




[ ] [
Estados Financieros " Asamblea de
Copropietarios
Central Mayorista de Antioquia
2025 - 2026
y
Documentos (anexos) que los encuentray podra
o [ ] (] o -
descargarlos en el sitio web de La Mayorista (seccion
r [ ] r [ ] e 7 .
Asamblea)y en el cédigo QR que esta en la citacion:
P
COPROPIEDAD CENTRAL MAYORISTA DE ANTIOQUIA P.H.
. NIT 800.011.924-1 B
ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO A 31 DE DICIEMBRE - SEGUN LEY 1314/2009 )
EFECTIVO Y EQUIVALENTES A EFECTIVO 2025 2024 VARIACION
Disponible 3.140.568.546 1.409.035.758 1.731.652.788
Caja menor. 200.000 200.000 r
Caja menor bases. 3.500.000 3.500.000 ° °
R — — Estados Financieros
Cuentas de ahorro (Nota 3). 547 681415 840 677.070
Derecho Fiduciario (Nota 3). 2581452573 399.372.163 °
CUENTAS POR COBRAR 1.304.008.058 1.923.448.947 ~619.440.889 C o p ro p I e d a d C e n t ra l
Copropietarios (Nota 4). 1.183.028.365 1.011.388.930
Prﬂyisl(']n cartera. -235.034 593 -235.228 666 . 3 .
S o e s s Mayorista de Antioquia
Deudores varios (Nota 6). 335.173.297 1.145.310.828
FOTAL ACTIVO CORRIENTE 4.444.576.604 3.332.484.705 1.112.091.899 a d i c i e m b re 3 1 d e 20 2 5
9.992.318.896 9.938.402.148 53.916.748
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (Nota 7) k
Inmuebles (Blogue 23). 190268529 190.268.529
Parqueaderos Blogue 24 (pisos 4, 5y 6). 10.080.000.000 10.080.000.000
Maquinaria y equipo. 811.089.676 811.089.676
Muebles y enseres 54.435.187 54.435.187 i
Equipos de computacion y comunicacion. 109.217.014 109.217.014 WW
R ol e N ol Lo =) =S5
PSIIUETO'.I;!AL iacio lada ajustada. 2472830415 2.102.021.355 !‘ !_“__ "
enos: deprecacion acumuiaca ausade. A S [ EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS 2025 1=
VALOR
INGRESOS PRESUPUESTO
ITEM EJECUTADO % DE
(2GS ZE ACUMULADO  EJECUCION
N 3
11-01 Administracion general. ~ $30.882.126.713  $ 31.392.139.526 101,65 %
11-02 dS:rél::;:e Parqueadero g 4 938 000.000  $2.319.790.448 119,70 %
Q 0« Parqueaderos de
Ejecucu)n Presu puestal de s e e, $868571420 $808.515.172 120,93 %
> 11-03 Servicio de Bascula. $635.294.118 $ 588.069.956 92,57 %

Refacturacion servicios

Ingresos y Egresos 2025 11-04 pulicos y $2550001.339  §$2911.242.661 11417 %

Publicidad - Arriendo de

11-06 bahias. $ 164.000.000 $ 141.118.443 86,05 %
Aprovechamiento de
J 11-07 Zonas Comunes. $ 3.755.428.051 $3.944912.116 105,05 %
W 11-08 Auditorios. $ 581.340.000 $ 630.677.075 108,49 %
- 11-09 Centro Deportivo. $ 383.402.000 $413.742.677 107,91 %
ngw @ PROYECTO PRESUPUESTO 2026 TOTAL INGRESOS OPERACION $ 41.558.163.650 §43.150.208.074 103,83 %
INGRESOS OPERATIVOS ‘
% VARIACION
ITEM INGRESOS PRESUPUESTO PRESUPUESTO vs. INDICE DE
2025 2026 PRESUPUESTO PARTICIPACION

11-01 Administracion
General. $30.882.126.713 $ 41.354 528 499 33,91 % 77 %
11-02 Servicio

S * $ 1.938.000.000 $ 2.556.000.000 31,89 % 48% P roye Cto P re S u p u e Sto

Carga.
11-02.1 | Servicio
Parqueadero de
Motos. § 668.571.420 $ 1.137.478.092 70,13 % 24 % 2026
11-03 | Servicio de bascula 5 635204 118 § 726.050 420 14.20 % 14%
11-04 Refacturacion
servicios $2550,001.339 $ 2 680 444 820 547 % 5%
1106 | publicidad. $ 164.000.000 § 164.000.000 0% 03%
1107 | Concesion de zonas
$ 3755428051 $ 3923.007.483 4.49 % 7.3%
11-08__| Auditorio $ 681.340.000 § 602.286.000 10,08 % 1.3%
11-09 | Centro Deportivo 5 383 402.000 $ 420,052 560 9,56 % 0,8 %
ERTAEINGRESOS $ 41.558.163.650  § 53.663.748.774 29,13 % 29,9 %

OPERATIVOS



